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У П Р А В А
муниципального района “Барятинский район”

Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Баритнио

О б у т в е р ж д е н и и  п о л о ж е н и я  о 
к  м у н и ц и п а л ь н ы м  с л у ж а щ и м  

« Б а р я т и н ск и й  р ай он »

п ор я дк е  п р и м ен ен и я  в зы ск ан и й  
У п равы  м у н и ц и п а л ь н о го  района

Л'& з п

г ioo_iQ4 Tnvлового кодекса Российской Федерации, в целях
Б соответствии со стать^ - -  0 03 2007 №25-ФЗ «О муниципальной

25 декабря 2008г. * 2 7 3 -Ф 3  «О

у . . . -  «>— ,„„0 ,, р * ™  «б. р— „ р- н»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

3. Настоящее Постановление вступает в силу е момента подписания.

3 а м с сп иге л ь Ру ко вод  ш е л  ь У и р а в ы 

му ииции ал ьно г о рай ои а  
« Б а р ят и и с ки й р а й он »

M.R. С а в и н а
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Приложение 
к Постановлению Управы 

муниципального района 
"Барятинский район' 

от U -  2017 г. N

ПОЛО Ж ЕНИ Е
О ПОРЯДКЕ П РИМ ЕН ЕН И Я ВЗЫ СКАНИЙ К М У Н И Ц И П А Л ЬН Ы М

' СЛУ Ж АЩ И М  .. .........
УПРАВЫ  М У Н И Ц И П А Л ЬН О ГО  РАЙОНА "ВАРЯТИИ СКИ И  РАЙОН

1, Общие положения

с Трудовым кодексом 
02.03.2007 N 25-ФЗ "О

1 1 Настоящее Положение разработано в соответепзии 
Российской Федерации, ст. 27, 27.1 Федерального закона от
муниципальной службе в Российской Федерации . 1|рижнси|и к муниципальным

1.2. Настоящим Положением • 2? j федер!и,ьного закона
служащим взысканий, предусмотренных с iai ьями 1 4 .  ...... ‘ федерации" за
J  сп пз 7007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации . 
Горру—  ,е V i a p y ™  правонарушения, создающие условия для совершения 
коррупционных правонарушений, и иные дисциплинарные нроичнки.

2. Взыскамия за несоблюдение ограничений и запретов.
гатребований о предотвращении или об урегулировании конфлик! 

гересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

ннт

7 1 За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить
дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей } 7 0 . ‘

02 03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российском Федерат .с - ■

- замечание;

" увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
7 7 Дисциплинарный проступок муниципального служащею - но неисполнение и 

ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по ею  вине возложенных па не е 
служебных обязанностей, предусмотренных муниципальными правовыми актами, 
иппжностной инструкцией, правилами внутреннего грудовт о распорядка.
"  7 3  Ммшципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, м ^

чем на один месяц), до решения вопроса о его
оьпь временно (' ^ )^ сниос|.и_ отстранен 0т исполнения должностных обязанностей с

Отстранение муниципального служащею oi 
этом случае производится распоряжением

дисциплинарной от 
сохранением денежного содержания
исполнения должностных обязанностей в 
Управы муниципального района "Барятинский район . „

Р * - муниципальным служащим ограничении и запретов,
0 4 За несоблюдение муниципальным - г — - 1

требований о предотвращении иди об урегулировании конфд,ш-ш интересов и 
; _ „ .......... ............ ,, uPTTav п п пти во л е и етви я к<

неисполнение обязанностей, усгановленных в целях противодействия коррупции
02 03 2007 N 25-ФЗ "О муниципальной служое в юссиискои

25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "ОФедеральным законом от
Фелеоаиии", Федеральным законом см -

упции" и другими федеральными законами, налагаются взысками ,противодеиетвии корру 
п ре дуем отр енные п у н к том 2.1 настоящего Положения.
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Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания

настоящего

отделом организационно-

3.1. Дисциплинарные взыскания, предусмотренные разделами 2 и 3 насте 
Положения, применяются работодателем на основании: ^

П доклада о результатах проверки, проведенной 
контрольной и архивной работы и взаимодействия с поселениями Управь, МР

"Барятинский район"
2) рекомендации комиссии г

упег

служащим объяснения нс является преня1С1вием

|уиктами 2.1,
унизываются характер совершенно? о

о
им 

а также

ю соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад 
о результатах проверки направлялся в комиссию.

3) объяснений муниципальною служащего:
4) иных материалов. - .....
3.2. До применения дисциплинарного взыскания работодателе должен затребовав pi

муниципального служащего письменное объяснение.
' Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальньм 
служащим нс представлено, то составляется соответствующий акт

* ,«• г »  » A n v . » < n r . t T T t >  с г Г - О О Ч - Г  ГД сгНепредставление муниimпальм ым с.т> 
для применения дисциплинарного взыскания. ^

3.3. При применении дисциплинарных взысканий, предусмотренных и
л з  и разделом 3 настоящего Положения, учитываются характер с 
муниципальным служащим дисциплинарного проступка или коррупционного
правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соодюдение 
: Р/й — ьным служащим других ограничений и запретов = „ ,
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и и с п и к  
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 
предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных

о ^ Т Г в з ы с к а н и я ,  предусмотренные пунктами 2.1, 2.3 и разделом 3 частящ его 
Положения, применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка или 
поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционной: 
правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципальною 

пребывания его в отпуске, других случае, его отсутствия на службе по 
уважительным причинам, а также времени проведения проверки и раесморения се 
материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению лиц 
замещающих муниципальные должности муниципальной служоы. и урегулированию 
конфликта интересов в Управе МР "Барятинский район".

Пои этом взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения должностного проступка или поступления информации о совершении

коррупционного правонарушения. u .. НГ1.,ТИ
По результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности

аудиторской'проверки взыскание не может быть применено позднее двух ле 
совершения должностною проступка. В указанные сроки не нк.почдче
производства по уголовному делу. «. ,т.

3.5. За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может оьмь
применено только одно дисциплинарное взыскание.

3 6 В распоряжении о применении взыскания к муниципальному служащем, в 
случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания 
применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 
Q2 03 2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации .

3*7 копия распоряжения о применении к муниципальному служащему 
дисциплинарного взыскания с указанием основания его применения вручается

или
со дня 

гея время
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муниципальному служащему под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия муниципального служащего на работа

Если работник отказывается ознакомитьс ................ . ,Л *'
то составляется соответствующий акт 

3.8. Дисциплинарное взыскание 
и государственную инспекцию труда и в судебном порядке

я с указанным распоряжением под роспись, 

может быть обжаловано муниципальным служащим

4. Порядок снятия дисциплинарного взыскания

4 1 Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальным 
служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному путчами  
1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от U2.Uj .4JU/ in
службе в Российской Федерации", а именно замечанию и выговору, он считав юя 

имеющим впекания года со дня применения дисциплинарного взыскания

к J ^ L ho-У с л у ж б у  имеет право е„ит„ ето с т,у.....
собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащею, ходаыис у 
непосредственного руководителя муниципального служащего, подвергшегося взысканию 

4 3 О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего 
издается распоряжение. Муниципальный служащий, с которого досрочно сияю

дисципли парное взыскание, считается не подвергавшимся взысканию.


