
Утверждаю  
Руководитель Управы  

м у н и ц > и 1,&л <ь н щ ъ  р ай он а
*“ Л IOH»

Карта коррупционны х рисков  
Управы (исполнительно-распорядительною  органа) 

муниципального района «Барятинский район» Калужской области
№
п/п

Административная 
процедура (действие)

Коррупционный риск 
(краткое описание возможной 

коррупционной схемы)

Наименование 
должностей, 

замещение которых 
связано с 

коррупционными 
_____ рисками______

Предлагаемые меры по минимизации 
(устранению) коррупционных рисков

Срок
реализации

Осуществление 
постоянно, временно 
или в соответствии со 
специальными 
полномочиями 
функций
представителя власти 
либо организационно- 
распорядительных 
или
административно-
хозяйственных
функций

Единоличное подписание 
соглашений, договоров, 
контрактов, актов выполненных 
работ, принятие решений, 
содержащих условия, влекущие 
предоставление необоснованных 
льгот и преференций третьим 
лицам.

Заместитель 
руководителя Управы 
муниципального 
района «Барятинский 
район», управляющий 
делами

Согласование принимаемых решений с 
руководителями структурных 
подразделений, курирующих 
соответствующее направление.
Создание рабочих групп, комиссий и т.п. 
для коллегиального рассмотрения 
вопросов в целях принятия 
руководителем объективного и 
правомерного решения.
Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно 
сообщить представителю нанимателя о 
склонении его к совершению 
коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений._______

Постоянно

2. Взаимоотношения с 
вышестоящими 
должностными 
лицами

Дарение подарков и оказание не 
служебных услуг вышестоящим 
должностным лицам, за 
исключением протокольных 
мероприятий.

Заместитель 
руководителя Управы 
муниципального 
района «Барятинский 
район», управляющий

Разъяснение муниципальным служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного 
правонарушения;

Постоянно
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№
п/'п

А дминистративная 
процедура(действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возможной 

коррупционной схемы)

Н аименование 
долж ностей, 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны ми 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реал изации

делам и, заведую щ ий 
отделом , заместитель 
заведую щ его 
отделом , начальник 
отдела, главный 
специалист

- мер ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

3. Подготовка проектов 
нормативных 
правовых актов

а) Разработка и согласование 
проектов норм ативны х правовых 
актов, содерж ащ их 
коррупциогенны е факторы.

б) П одготовка предлож ений по 
разработке, разработка, 
согласование проектов 
нормативных правовы х актов в 
целях создания преф еренций для 
определенного круга субъектов.

Заместитель
руководителя
У правы,
управляю щ ий делами, 
зам еститель 
заведую щ его 
отделом ,
заведую щ ий отделом, 
начальник отдела, 
главны й специалист, 
ведущ ий специалист, 
ю рист,
лица, исполняю щ ие их 
обязанности.

Н орм ативное регулирование порядка, 
способа и сроков соверш ения действий 
служ ащ им  при осущ ествлении 
коррупционно-опасной функции. 
П ривлечение к разработке проектов 
норм ативно-правовы х актов органов 
местного самоуправления 
муниципальны х образований, институтов 
граж данского общ ества в формах 
обсуж дения, создания совместны х 
рабочих групп.
И нф орм ирование населения о 
возм ож ности и необходим ости участия в 
проведении независим ой 
антикоррупционной экспертизы  проектов 
норм ативно-правовы х актов 
Разъяснение муниципальны м служащ им: 

обязанности незамедлит ельно 
сообщ ить представителю  наним ателя о 
склонении его к соверш ению  
коррупционного правонаруш ения; 
ответственности за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно
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№
п/'п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(крал кое описание возмож ной 

коррупционной схемы)

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

4. Проведение 
антикоррупционной и 
правовой экспертизы 
нормативных 
правовых актов и 
проектов 
нормативных 
правовых актов

а) Н есоставление эксиер гного 
заклю чения по результатам 
проведения антикоррупционной 
экспертизы  о наличии 
коррупциогенны х факторов в 
проекте норм ативного правового 
акта.
б) Разработка, согласование 
проектов норм ативны х нравовы х 
актов, содерж ащ их нормы, 
установление которых вы ходит за 
пределы полномочий органа 
местного сам оуправления.
в) 11одготовка экспертны х 
заклю чений о соответ ствии 
ф едеральном у и региональному 
законодательству проектов 
норм ативны х правовых актов, 
содерж ащ их корруициогениы е 
факторы.
г) Н епредставление проектов 
нормативны х правовых актов, 
содерж ащ их коррупциогенны е 
ф акторы , на антикоррупционную  
экспертизу.

Ю рист И нф орм ирование населения о 
возмож ности и необходим ости участия в 
проведении независим ой 
антикоррупционной экснертизы  проектов 
норм ативны х правовы х актов;

организация новы ш ения 
проф ессионального уровня служ ащ их, 
осущ ествляю щ их проведение 
антикоррупционной экспертизы ;

взаим одействие с органами прокуратуры  
по вопросам соответствия норм ативны х 
правовых актов требованиям 
антикорруп ционного законодал ельства;

Разъяснение м униципальны м служ ащ им  
мер ответственности за соверш ение 
коррупционных правонаруш ений;

У становление мер персональной 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно

5. Представление 
интересов органа 
местного 
самоуправления в 
судебнь х и иных

а) 11енадлежащее исполнение 
обязанностей представителя органа 
местного самоуправления 
(пассивная позиция при защ ите 
интересов органа местного

Заместитель
руководителя
У правы.
управляю щ ий делам и, 
заместитель

Разьяснение служащ им:
- обязанности незамедлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;

Постоянно



№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возможной 

коррупционной схемы)

Н аименование 
долж ностей, 

замещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

Предла! аемые меры но м инимизации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

органах власти самоуправления в целях принятия 
судебных реш ений в пользу третьих 
лиц) при представлении интересов 
органа местного сам оуправления в 
судебных и ины х органах власти; 
злоупотребление предоставленны ми 
полномочиями (в обмен на 
обещ анное вознаграж дение отказ от 
исковых требований, признание 
исковых требований, заклю чение 
мирового соглаш ения в наруш ение 
интересов органа местного 
сам оу правления).
б) В ы работка позиции 
представления в суде интересов 
органа местного самоуправления, 
используя договоренность со 
стороной по делу (судьей).
в) П олучение полож ительного 
решения но делам  органа местного 
самоуправления:
- используя договоренность со 
стороной по делу (судьей);
- умалчивая о ф актических 
обстоятельствах дела;
- инициируя разработку проекта 
нормативного правового акта, 
содержащ его коррунциогенны е 
факторы.

заведую щ его 
отделом , заведую щ ий 
отделом, начальник 
отдела, ю рист, 
главны й специалист

- ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений;

А нализ материалов судебны х дел в части 
реализации представителем  органа 
м естного сам оуправления утверж денной 
правовой позиции.

У становление мер персональной 
ответственности за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.
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№
п/'п

Административная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возм ож ной 

коррупционной сх ем ы )

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рискам и

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

6. О рганизация
договорной работы
(вклю чая правовую
экспертизу проектов
договоров
(соглашений).
заклю чаемых от
имени органа органа
местного
самоуправления;
подготовка но ним
заклю чений.
замечаний и
предложений;
мониторинг
исполнения
договоров
(соглаш ений)

С огласование проектов договоров 
(соглаш ен ий). предоставляю щ их 
необоснованны е преим ущ ества 
отдельны м  субъектам , в обмен на 
полученное (обещ анное) от 
заинтересованны х лиц 
вознаграж дение.

Зам еститель
руководителя
У правы ,
заведую щ ий отделом 
(главный бухгалтер), 
ю рист

Н орм ативное регулирование порядка 
согласования договоров (соглаш ений);

исклю чение необходим ости личного 
взаим одействия (общ ения) служ ащ их с 
граж данам и и представителями 
организаций;

разъяснение служащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- ответственности за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

Ф орм ирование негативного отнош ения к 
поведению  долж ностны х лиц. работников, 
которое м ож ет восприним аться 
окруж аю щ им и как согласие принять 
взятку или как шэосьба о даче взятки.

П остоянно

Финансовый отдел
п/. П роведение проверок:

- осущ ествления
внутреннего
муниципального
финансового контроля,
предусмотренного
бю джетным
законодательством;

В ходе проведения проверки 
сотрудники отдела обнаруж иваю т 
наруш ения действую щ его 
законо дател ьства.
Во избеж ание составления акта о 
вы явленном наруш ении, 
представитель проверяемой 
организации предлагает

Заместитель 
руководителя Управы 
-  заведую щ ий 
финансовым отделом, 
зам еститель 
заведую щ его 
отделом , главны й 
специалист

Разъяснение м униципальны м  служащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения

прим енение мер дисциплинарны х 
взы сканий;
- ком плексная проверка третьих лиц.

П остоянно
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№
п/п

А дминистративная 
процедура(действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возмож ной 

коррупционной сх ем ы )

11аименование 
долж ностей, 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционн ым и 
рисками

П редлагаемы е меры по миним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

- осуществления 
контроля за 
соблю дением 
Ф едерального закона от 
05.04.2013 № 4 4  ФЗ 
«О контрактной системе 
в сфере закупок 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нуж д»

сотрудникам отдела 
определенную  денеж ную  сумму 
или подарок.

О сущ ествление контрольны х мероприятий 
коллегиальны м  органом.

8. Эффективное 
использование 
бю джетных средств

Н ецелевое использование 
бю дж етны х средств. Н едостаточно 
эффективны й предварительны й и 
последую щ ий контроль за 
использованием  предоставленны х 
бю дж етны х средств.

Зам еститель 
руководителя Управы 
-  заведую щ ий 
ф инансовы м  отделом, 
зам еститель 
заведую щ его 
отделом , главный 
специалист

У силение контроля за использованием  
бю дж етны х средств.
Разъяснение м униципальны м  служащ им 
м ер  ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно

Отдел экономического развития, финансового, бюджетного и етратегического планирования и управления муниципальным
имуществом

9. Реализация 
мероприятий 
федеральной, 
областной, 
муниципальной 
программ по 
направлениям 
деятельности от дела, 
но которым орган

П одготовка докум ентации для 
предоставления субсидии 
(денеж ны х средств из бю дж ета 
муниципального района), с 
предоставлением  необоснованны х 
преимущ еств отдельны м 
субъектам

Н ачальник отдела, 
главны й специалист

Н орм ативное регулирование порядка, 
способа и сроков соверш ения действий 
служ ащ им  при реализации мероприятий 
программы;

ком иссионное принятие реш ений по ходу 
реализации утверж денны х мероприятий;

разъяснение служ ащ им :

П остоянно
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№
п/п

А дминистративная 
процедура(действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возм ож ной 

коррупционной схемы )

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

местного
сам оуправл ения
является
ответственным
исполнителем
(соисполнителем)

- обязанности  незам едлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

10. О формление 
документов на 
предоставление 
жилого помещения 
муниципального 
жилищ ного фонда

Д олж ностном у лицу гр и  
осущ ествлении процедуры  
оф орм ления докум ентов на 
предоставление жилого 
пом ещ ения м униципального 
ж илищ ного фонда лицом, не 
им ею щ им  право на получение 
данного разреш ения, либо его 
представителем , предлагается или 
обещ ается вознаграж дение за 
действия (бездействие), связанны е 
с предоставлением  жилья.

Заместитель 
руководителя 
У правы , начальник 
отдела, главны й 
специалист

Разъяснение долж ностны м лицам:
об установленны х действую щ им 

законодательством  Российской Ф едерации 
мерах ответственности за получение 
взятки, незаконное вознаграж дение; 
-порядка соблю дения требований о 
предотвращ ении или об урегулировании 
конф ликта интересов, обязанности об 
уведом лении представителя нанимателя 
(работодателя) об обращ ениях в целях 
склонения к соверш ению  коррупционны х 
правонаруш ений. иных обязанностей, 
установленны х в целях противодействия 
коррупции.

Ф орм ирование негативного отнош ения к 
поведению  долж ностны х лиц, 
работников, которое может 
восприним аться окруж аю щ ими как 
согласие принять взятку или как просьба 
о даче взятки.

П остоянно

11. О казание
муниципальной услуги, 
поставщ иком которой

а) У становление необоснованны х 
преим ущ еств при оказании 
муниципальной услуги.

11ачалышк отдела, 
главный специалист

Н ормативное регулирование порядка 
оказания муниципальной услуги;

П остоянно
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№
п/п

Административная 
процедура(действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возможной 

коррупционной схемы)

Н аименование 
долж ностей, 

зам ещ ение которых 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

11редлагаемые меры но минимизации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

является отдел согласно 
Перечню
муниципальных услуг, 
предоставляемых 
органом местного 
самоуправления

б) Н езаконное оказание либо отказ в 
оказании м униципальной услуги.

в) Требование от граждан 
(ю ридических лиц) информации и 
документов, предоставление 
которых не нредусм отрено 
адм инистративны м  регламентом  
оказания услуги

разм ещ ение на оф ициальном  сайге У правы 
А дм инистративного реглам ента 
предоставления м униципальной услуги;

осущ ествление контроля за  исполнением  
полож ений А дм инистративного 
реглам ента оказания м униципальной 
услуги;

разьяснение служащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  наним ателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- мер ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

В ведение или расш ирение процессуальны х 
ф орм  взаимодействия граждан 
(организаций) и долж ностны х лиц, 
наприм ер, использование 
инф ормационны х технологий в качестве 
приоритетного направления для 
осущ ествления служ ебной деятельности 
(«одно окно», систем ы  электронного 
обм ена информацией). О птимизация 
перечня докумен тов (материалов, 
информации), которы е граж дане 
(ю ридические лица) обязаны  предоставить 
для реализации права.
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№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

Коррупционный риск 
(краткое описание возм ож ной 

коррупционной сх ем ы )

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которых 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

12. Осущ ествление
функций
муниципального
заказчика,
осущ ествляю щ его
закупки товаров, работ,
уел /г  для
муниципальных нужд

а) В ходе разработки и составления 
технической документации, 
подготовки проектов 
м униципальны х кон ф актов  
установление необоснованны х 
преим ущ еств для отдельны х 
участников закупки.

11ачальник отдела, 
эксперт отдела

Н орм ативное регулирование норядка, 
способа и сроков соверш ения действий 
служ ащ им  при осущ ествлении 
коррупционно-опасной функции;

Разъяснение служ ащ им и сотрудникам:
- обязанности незамедлительно сообщ ить 
иредс гавителю нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения:
- ответственности за соверш ение 
корруПЦИОННЫХ П равонару ш а  1 и й .

П остоянно

б) П ри подготовке обоснования 
начальной (максимальной) цены  
контракта необоснованно:
- расш ирен (ограничен) круг 
возм ож ны х участников закупки;
-  необоснованно завы ш ена 
(заниж ена) начальная 
(м аксим альная) цена контракта.

П одготовка отчета об исследовании ры нка 
начальной цены  контракта;

П остоянно

в) П одготовка проектов 
м униципальны х контрактов 
(договоров) на вы полнение уж е 
ф актически выполненных работ, 
либо уже оказанны х услуг.

Н ормативное регулирование порядка и 
сроков соверш ения действий служ ащ им  
при осущ ествлении коррупционно-опасной 
функции;
привлечение к подготовке проектов 
м униципальны х контрактов (договоров) 
представителей иных структурны х 
подразделений органа местного 
самоуправления

П остоянно



№  Административная
п/п процедура(действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возможной 

коррупционной схемы)

г) В целях создания «преференций» 
для какой-либо организации- 
исполнителя представителем 
организации за вознаграж дение 
предлагается наруш ить 
предусм отренную  законом 
процедуру либо допустить 
наруш ения при оформлении 
документации на закупку у 
единственног о поставщ ика товаров, 
работ, услуг.

д) В целях заклю чения 
муниципального контракта 
(договора) с подрядной 
организацией, не имею щ ей 
специального разреш ения на 
проведение определенного вида 
работ, представителем  организации 
за вознш раж дение предлагается при 
ра зработке технической 
докум ентации либо проекта 
м униципального кон тракта 
(договора) не отраж ать в условиях 
контракта( договора)требован ие к 
исполнителю  о наличии 
специального разреш ения на 
вы полнение определенного вида 
работ.
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Н аименование 
долж ностей, 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м инимизации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

Н ормативное регулирование порядка, 
способа и сроков соверш ения действий 
служащ им при осущ ествлении 
корруициоиио-опасной функции;

привлечение к подготовке докум ентации 
представителей ины х структурны х 
нодразделений органа местного 
сам оу правления

П остоянно

Н ормативное регулирование порядка, 
способа и сроков соверш ения действий 
служащ им при осущ ествлении 
коррупционно-опасной функции:

привлечение к подготовке докум ентации 
представителей ины х структурны х 
подразделений органа местного 
самоуправления.



№ Административная
п/п процедура (действие)

Коррупционны й риск 
(краткое описание возм ож ной 

коррупционной схемы )

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которых 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
ре;ш изации

е) 11одмена докум ентов в интересах 
какого-либо участника в обм ен на 
полученное (обещ анное) 
вознаграж дение.

П убличное вскры тие конвертов и открытие 
доступа к заявкам  поданны м в 
электронном  виде.
К оллегиальное принятие реш ений.

П остоянно

ж) У частие в голосовании при 
наличии близкого родства или 
свойства с участником закупки.

Н орм ативное закрепление порядка 
раскры тия конф ликта интересов и его 
урегулирования;

повы ш ение личной ответственности 
членов ком иссии путем подписания ими 
заявлений об отсутствии конф ликта 
интересов.

П остоянно

з ) П рямы е контакты  и переговоры  с 
потенциальны м  участником закупки. 
Дис кримииационны е изменения 
документации.

Н орм ативное регулирование поряцка и 
сроков соверш ения действий служ ащ им  
при осущ ествлении коррупционно-опасной 
функции.
О борудование мест взаим одействия 
служ ащ их и представителей участников 
торгов средствами аудио-видео-записи.

П остоянно

и) П ри приеме котировочны х заявок, 
конкурсны х заявок склонение к 
разглаш ению  информации об 
организациях и лицах, подавш их 
заявки на участие в процедурах но 
разм ещ ению  заказов на поставку 
товаров, вы полнение работ и 
оказание услуг для м униципальны х 
нужд, необоснованны й отказ в 
приеме заявки, несвоевременная 
регистрация заявки.

Р азьяснение м униципальны м  служащ им:
- обязанности  незам едлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- мер ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно
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№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возможной 

коррупционной схемы)

Н аименование 
долж ностей, 

замещ ение которы х 
связано с 

коррупционн ым и 
рисками

П редлагаемы е меры по минимизации 
(устранению ) корру пционны х рисков

С рок
реализации

1 3 . Пре доставление 
имущества, 
составляющ его 
муниципальную  казну, 
в аренду

Н еобоснованное занижение 
арендной платы  за передаваемое в 
аренду им ущ ество или установление 
иных условий аренды  в пользу 
арендатора в обм ен на полученное 
(обещ анное) вознаграж дение.

Н ачальник отдела, 
экснерт отдела

У становление четкой реглам ентации 
способа соверш ения действий 
долж ностны м лицом , а также разм ере 
арендной платы и иных условий договора 
аренды. О пределение начальной цены  на 
основании отчета независим ого оценщ ика.

П остоянно

1 4 . О рганизация 
проведения торгов 
(аукционов) по продаж е 
муниципального 
имущ ества

П ринятие реш ения о проведении 
торсов, заклю чение договора с 
победителем  при необоснованном 
вклю чении в докум ентацию  о 
проведении торгов (аукционную  
докум ентацию ) условий в интересах 
определенного лица 
необоснованное ограничение 
конкуренции

Н ачальник отдела, 
эксперт отдела

У становление четкой реглам ентации 
способа и сроков соверш ения действий 
долж ностны м лицом  при осущ ествлении 
коррупционно-опасной функции. 
О пределение начальной цены на 
основании отчета независим ого оценщ ика.

П остоянно

15. О сущ ествление
полномочий
собственника
(учредителя) в
отнош ении
подведомственных
органу местного
самоуправления
организаций

Н еобоснованное согласование или 
необоснованны й отказ в 
согласовании предоставления в 
аренду м униципального имущ ества, 
находящ егося в оперативном 
управлении муниципальны х 
учреждений ил хозяйственном 
ведении муниципальны х 
предприятий

Н ачальник отдела, 
эксперт отдела

У становление четкой регламентации 
порядка и сроков соверш ения действий 
служ ащ им и работникам .

П остоянно

16. Выдача выписок из 
Реестра муниципальной 
собственности 
муниципального района

а) Н еобоснованное требование об 
ускорении вы дачи выписки 
м униципальной собственности по 
просьбе заявителя в обмен на 
полученное (обещ анное) 
вознаграж дение

11ачальник отдела, 
эксперт отдела

Введение или расш ирение процессуальны х 
форм взаим одействия граж дан 
(организаций) и долж ностны х лиц. 
например. использование 
инф ормационны х технологий в качестве 
приоритетного направления для

П остоянно
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№
н/п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое: описание возм ож ной 

коррупционной схемы )

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

б) П одписание вы писки из Реестра 
муниципальной собственности , 
вклю чаю щ ей недостоверны е 
сведения в обмен на полученное 
(обещ анное) вознаграж дение

ос> щ ествлення сл \ ж ебной 1,ея i ельности 
("одно окно", систем ы  электронного 
обм ена информацией).
У становление четкой реглам ентации 
способа и сроков соверш ения действий 
долж ностны м  лицом при осущ ествлении 
коррупционно-опасной ф ункции.

17. О сущ ествление 
контроля за
использованием средств 
местного бюджета 
м \ ниципального 
района,, выделяемых на 
оказание 
муниципальной 
поддерж ки малого и 
среднего
нредпринима гел ьства

В ходе проведения контроля за 
использованием  вы деленны х 
субсидий их получателям и в 
соответствии с условиям и и целями, 
определенны ми програм м ой, 
сотрудник обнаруж ивает 
невы полнение условий 
предоставления м униципальной 
поддерж ки. Во избеж ание 
составления уведом ления в адрес 
субъекта малого и среднего 
предприним ательства о 
необходимости возврата 
полученны х финансовы х средств в 
м естны й бю дж ет м униципального 
района, субъект м атого  и среднего 
предприним ательства мож ет 
предлож ить сотруднику 
определенное вознаграж дение.

Н ачальник отдела, 
главны й специалист

Разъяснение муниципальны м  служащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  наним ателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- мер ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.
С трогое соблю дение проведения контроля 
за использованием  субсидий их 
получателям и в соответствии с условиями 
и целям и, определенны ми программой.

П остоянно



14

№
п/'п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возможной 

коррупционной схемы)

Н аименование 
долж ностей, 

зам ещ ение которых 
связано с 

коррупционны ми 
рисками

П редлагаем ы е меры по миним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

Срок
реализации

Отдел муниципального хозяйства, управления при юднымп ресурсами
18. Реализация 

мероприятий 
федеральной, 
областной, 
муниципальной 
программ по 
направлениям 
деятельности отдела, по 
которым орган местного 
самоуправления 
является ответственным 
исполнителем 
(соисполнителем)

а) П одготовка докум ентации для 
предоставления денеж ны х средств 
из бю дж ета м униципального района 
с предоставлением  необоснованны х 
преимущ еств отлельны м  субъектам

Заместитель 
руководителя У правы  -  
заведую щ ий о т  [елом, 
заместитель 
заведую щ его отделом , 
эксперт отдела

Н ормативное регулирование порядка, 
способа и сроков соверш ения действий 
служ ащ им при реализации мероприятий 
программы;

ком иссионное принятие реш ений по ходу 
реализации утверж денны х мероприятий;

разъяснение служащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  наним ателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- ответственности за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно

б) П одготовка докум ентации для 
проведения конкурсны х процедур, 
правовых актов о проведении 
конкурсны х отборов на 
предоставление услуг, вы полнение 
работ, устанавливаю щ их 
необоснованны е преимущ ества 
отдельным субъектам

19. Оказание
муниципальной услу ги, 
поставщ иком которой 
является отдел согласно 
Перечню
муниципальных услуг, 
предоставляемых 
органом местного 
самоуправления

а) У становление необоснованны х 
преим ущ еств при оказании 
м униципальной услуги.

б ) Н езаконное оказание либо отказ в 
оказании м униципальной услуги.

в) Т ребование от граждан 
(ю ридических лиц) информации и 
докум ентов, предоставление 
которых не предусмотрено 
административны м  регламентом 
оказания услуги

Заместитель 
заведую щ его отделом

Н ормативное регулирование порядка 
оказания м униципальной услуги;

размещ ение на оф ициальном  сайте Управы 
А дминистративного реглам ента 
предоставления м униципальной услуги;

осущ ествление контроля за исполнением 
полож ений А дм инистративного 
регламента оказания муниципальной 
услуги;

разьясиенне служащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить

П остоянно
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№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционный риск 
(краткое описание возмож ной 

коррупционной схемы )

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которых 
связано с 

коррупционны м  и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

Срок
реализации

представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонару ш ения;
- мер ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

В ведение или расш ирение процессуальны х 
форм взаимодействия граж дан 
(организаций) и долж ностны х лиц, 
наприм ер, использование 
инф орм ационны х технологий в качестве 
приоритетного направления для 
осущ ествления служ ебной деятельности 
(«одно окно», системы электронного 
обм ена информацией). О птим изация 
перечня докум ентов (м атериалов, 
инф орм ации), которые граж дане 
(ю ридические лица) обязаны  предоставить 
для реализации права.

20. Выдача разреш ений на 
установку рекламных 
конструкций

П редоставление необоснованны х 
преим ущ еств отдельны м гражданам 
за вознаграж дение

Зам еститель 
заведую щ его отделом

Н орм ативное регулирование порядка 
оказания муниципальной услуги 
К оллегиальное принятие реш ений.

П остоянно

21. Выдача разреш ений на 
строительство объектов 
капитально!о 
строительства 
Выдача разреш ений на 
ввод объекта в 
эксплуатацию

О тказ в выдаче разреш ения при 
отсутствии каких-либо замечаний

Заместитель 
заведую щ его отделом

Н ормативное регулирование порядка 
оказания м уницигоды ю й услуги;

размещ ение на оф ициальном  сайте Управы 
А дм инистративного реглам ента 
предоставления м униципальной услуги;

П остоянно



16

№
п/п

А дминистративная 
процедура (д ей стви е)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возмож ной 

коррупционной схемы)

Н аименование 
долж ностей, 

замещ ение которы х 
связано с 

коррупционны ми 
рисками

П редлагаемы е меры но м иним изации 
(устранению ) коррунциониы х рисков

С рок
реализации

осущ ествление контроля за исполнением  
полож ений А дм инистративного 
реглам ента оказания м униципальной 
услуги;

разьяснение служ ащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представи I елю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения:
- мер ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

Отдел аграрной политики, социального обустройства села
22. О сущ ествление 

функций 
муниципального 
земельного контроля в 
рамках полномочий 
органа местного 
самоуправления

а) П ринятие реш ения о проведении 
мероприятий по контролю  
вы борочно в отнош ении отдельны х 
организаций, ф изических лиц
б) По заверш ении мероприятий по 
контролю , неотраж ение в акте 
(справке) о результатах мероприятия 
по контролю  (надзору) выявленных 
наруш ений законодательства в 
обмен на полученное (обещ анное) 
вознаграж дение.
в) С огласование реш ения, принятого 
по результатам проведения 
м ероприятий по контролю , не 
содерж ащ его инф ормацию  о 
выявленных наруш ениях 
законодательства в обмен на

Заместитель 
руководителя У правы  -  
заведую щ ий отделом , 
инспектор по 
муниципальному 
земельному контролю , 
эксперт отдела.

11ормативное регулирование порядка, 
способа и сроков соверш ения действий 
служ ащ им при осущ ествлении 
коррупционно-опасной функции:

ком иссионное проведение контрольных 
(надзорны х) мероприятий;

разъяснение служ ащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  наним ателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно
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№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

Коррупционны й риск 
(краткое описание возмож ной 

коррупционной схемы)

Н аим енование 
дотж ностей , 

замещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

полученное (обещ анное) 
вознаграж дение, 
г) П ринятие по результатам 
проведения мероприятий по 
контролю  формального реш ения, не 
содерж ащ его информацию  о 
вы явленны х нарушениях 
законодательства в обмен на 
полученное (обещ анное) 
вознаграж дение.

23. Реализация
мероприятий
федеральной.
областной,
муниципальной
программ по
направлениям
деятельности отдела, по
которым орган местного
самоуправления
является ответственным
исполнителем
(соисполнителем)

а) П одготовка докум ентации для 
предоставления денеж ны х средств 
из бю дж ета муниципального района 
с предоставлением  необоснованны х 
преим ущ еств отдельпы м субъектам

б) П одготовка докум ентации для 
нроведения конкурсных процедур, 
правовы х актов о проведении 
конкурсны х отборов на 
предоставление услуг, вы полнение 
работ, устанавливаю щ их 
необоснованны е преим ущ ества 
отдельны м  субъектам

Заместитель
руководителя У правы  -  
заведую щ ий отделом , 
заместитель 
заведую щ его отделом , 
эксперт отдела

I (ормативное регулирование порядка, 
способа и сроков соверш ения действий 
служ ащ им при реализации м ероприятий 
программы;

ком иссионное принятие реш ений по ходу 
реализации утверж денны х мероприятий;

разтясиение служ ащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения:
- ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно

24. Оказани е
муниципальной услуги, 
поставщ иком которой 
является отдел согласно 
П еречню

а) У становление необоснованны х 
преим ущ еств при оказании 
м унииипальной услуги.

б) Н езаконное оказание либо отказ в

Заместитель 
заведую щ его отделом

Н ормативное регулирование порядка 
оказания м униципальной услуги;

размещ ение на официальном  сайте Управы 
А дм инистративного регламента

П остоянно
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№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возмож ной 

коррупционной схемы)

Н аименование 
долж ностей, 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

11редлагаемые меры но м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

муниципальных услуг, 
предоставляемых 
органом местного 
самоуправления

оказании м униципальной услуги.

в) Требование от граждан 
(ю ридических лиц) информации и 
документов, предоставление 
которых не предусм отрено 
административны м  регламентом 
оказания услуги

предоставления м униципальной услуги;

осущ ествление контроля за  исполнением 
полож ений А дминистративного 
реглам ента оказания м униципальной 
услуги;

разъяснение служ ащ им :
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  наним ателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- мер ответственности за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

В ведение или расш ирение процессуальны х 
ф орм  взаим одействия граж дан 
(организаций) и долж ностны х лиц 
например, использование 
инф орм ационны х технологий  в качестве 
приоритетного направления для 
осущ ествления служ ебной деятельности 
(«одно окно», систем ы  электронного 
обм ена информацией). Оптимизация 
перечня докум ентов (матерш ш ов, 
информации), которы е граж дане 
(ю ридические лица) обязаны  предоставить 
для реализации права.

25. 11редоставление 
земельных: участков в

Н еобоснованное заниж ение 
арендной платы  или  установление

Зам еститель 
заведу ю щ его отделом

У становление четкой регламентации 
способа соверш ения действий

П остоянно
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№
п/п

Адм и нистратив ная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возмож ной 

коррунционной схемы )

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

Срок
реализации

аренду иных условий аренды  в пользу 
арендатора в обмен на полученное 
(обещ анное) вознаграж дение.

долж ностны м  лицом, а такж е разм ера 
арендной платы  и иных условий договора 
аренды.

26. П редоставление в 
аренду (собственность) 
земельны х участков, 
находящ ихся в 
муниципальной 
собственности района, 
на которых 
располож ены здания, 
строения, сооружения

Н езаконное предоставление в аренду 
зем ельны х участков.
Н езаконны й о гказ в предоставлении 
в аренду зем ельны х участков

Заместитель 
заведую щ его отделом

У становление четкой реглам ентации 
способа и сроков соверш ения действий 
долж ностны м  лицом при осущ ествлении 
коррунционно -опасной фун кции.

П остоянно

27. О рганизация 
проведения торгов 
(аукционов) по продаже 
земельны х участков

П ринятие реш ения о проведении 
торгов, заклю чение договора с 
победителем  при необоснованном  
вклю чении в докум ентацию  о 
проведении торгов (аукцио e i h y i o  

докум ентацию ) условий в интересах 
определенного лица -  
необоснованное ограничение 
конкуренции

Заместитель 
заведую щ его отделом

У становление четкой реглам ентации 
способа и сроков соверш ения действий 
долж ностны м  лицом  при осущ ествлении 
коррупционно-опасной функции. 
О пределение начальной цены на 
основании отчета независимого оценщ ика.

П остоянно

Отдел социальной защиты населения
28. Реализация

мероприятий
федеральной.
областной,
муниципальной
программ по

а) П одготовка докум ентации для 
предоставления денеж ны х средств 
из бю дж ета м уницинальнш  о района 
с пре дослав л ением необоснованны х 
преим ущ еств отдельным субъектам

Н ачальник отдела, 
главный специалист

Н орм ативное регулирование порядка, 
способа и сроков соверш ения действий 
служ ащ им при реализации мероприятий 
программы ;

ком иссионное принятие реш ений по ходу

П остоянно



20

№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возмож ной 

коррупционной схемы )

Н аименование 
долж ностей, 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаемы е меры по миним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

направлениям 
деятельности отдела, по 
которым орган м естного 
самоуправления 
является ответственным 
исполнителем 
(соисполнителем)

б) П одготовка докум ентации для 
проведения конкурсны х процедур, 
правовы х актов о проведении 
конкурсных отборов на 
предоставление услуг, выполнение 
работ, устанавливаю щ их 
необоснованны е преим ущ ества 
отдельным субъектам

реализации утверж денны х м ероприятий

разъяснение служащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  наним ателя о склонении 
его к совершению ’ коррупционного 
правонаруш ения;
- ответственности за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

29. Оказание
муниципальной услуги, 
поставщиком которой 
является отдел согласно 
Перечню
муниципальных услуг, 
предоставляемых 
органом местно1о 
самоуправления

а) У становление необоснованны х 
преимущ еств при оказании 
муниципальной услуги.

б) Н езаконное оказание либо отказ в 
оказании м униципальной услуги.

в) Требование от граждан 
(ю ридических лиц) информации и 
документов, предоставление 
которы х не предусмотрено 
адм инистративны м  регламентом 
оказания услуги

Н ачальник отдела, 
главны й специалист, 
ведущ ий эксперт

Н орм ативное регулирование порядка 
оказания м уницш ы льной услуги;

разм ещ ение на оф ициальном  сайте Управы 
А дминистративного реглам ента 
предоставления м униципальной услуги;

осущ ествление контроля за  исполнением  
полож ений А дминистративного 
реглам ента оказания м униципальной 
услуги;

разъяснение служ ащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  наним ателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного
1 ф авонару шения;
- мер ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

В ведение или расш ирение процессуальны х

П остоянно
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№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возм ож ной 

коррупционной схемы)

Н аим енование 
долж ностей , 

замещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м  и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

Срок
реализации

форм взаим одействия граждан 
(организаций) и долж ностны х лиц. 
например, использование 
инф орм ационны х технологий в качестве 
приоритетного направления для 
осущ ествления служ ебной деятельности 
(«одно окно», систем ы  электронного 
обм ена инф орм ацией). О птим изация 
перечня докум ентов (матерш ш ов, 
инф орм ации), которые граж дане 
(ю ридические лица) обязаны предоставить 
для реализации права.

30. Выдача справок 
гражданам

У становление необоснованны х 
преим ущ еств при выдаче справок

Н ачальник отдела, 
главный специалист, 
ведущ ий эксперт отдела

Разъяснение муниципальным служ ащ им: 
об обязанности незам едлительно 

сообщ ить представителю  наним ателя о 
склонении его к соверш ению  
коррупционного правонаруш ения,
- о м ерах ответственности за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно

Отдел по делам семьи, опеки и попечительства
31. Реализация 

мероприятий 
федеральной, 
областной, 
муниципальной 
программ по 
направлениям 
деятельности отдела, по 
которым орган местного 
сам оуправл еиия

а) П одготовка докум ентации для 
предоставления денеж ных средств 
из бю дж ета м униципального района 
с предоставлением  необоснованны х 
преим ущ еств отдельным субъектам

б) П одготовка докум ентации для 
проведения конкурсных процедур, 
правовы х актов о проведении 
конкурсны х отборов на

11ачальник отдела, 
главный специалист

Н орм ативное регулирование порядка, 
способа и сроков соверш ения действий 
служ ащ им при реализации м ероприятий 
программы ;

ком иссионное принятие реш ений по ходу 
реализации утверж денны х м ероприятий;

разъяснение служащ им:
- обязанности незамедлительно сообщ ить

П остоянно
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№
п/п

Административная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возмож ной 

коррупционной схем ы )

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которых 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

Срок
реализации

является ответственным
исполнителем
(соисполнителем)

предоставление услуг, вы полнение 
работ, устанавливаю щ их 
необоснованны е преим ущ ества 
отдельны м  субъектам

представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

32. О казание
муниципальной услуги, 
поставщ иком которой 
являе гея отдел согласно 
П еречню
муниципальных услуг, 
предоставляемых 
органом местного 
сам оуиравления

а) У становление необоснованны х 
преим ущ еств при оказании 
м униципальной услуги.

б) Н езаконное оказание либо отказ в 
оказании м униципальной услуги.

в ) Т ребование от граждан 
(ю ридических лиц ) инф орм ации и 
докум ентов, предоставление 
которы х не предусмотрено 
административным реглам ентом  
оказания услуги

11ачальник отдела, 
главны й специалист

Н орм ативное регулирование порядка 
оказания муниципальной услуги;

разм ещ ение на оф ициальном  сайте Управы 
А дминистративного реглам ента 
предоставления м униципальной услуги;

осущ ествление контроля за  исполнением  
полож ений А дм инистративного 
реглам ента оказания м униципальной 
услуги;

разьяснение служащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
нре ставителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- мер ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

В ведение или расш ирение процессуальны х 
ф орм  взаим одействия граждан 
(организаций) и долж ностны х лиц. 
наприм ер, использование 
инф орм ационны х технологий в качестве

П остоянно
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№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возможной 

коррупционной сх ем ы )

Н аименование 
долж ностей, 

замещ ение которы х 
связано с 

коррупционны ми 
рисками

П редлагаем ы е меры по миним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

приоритетного направления для 
осущ ествления служ ебной деятельности 
(«одно окно», систем ы  электронного 
обм ена инф орм ацией). О птим изация 
перечня докум ентов (материалов, 
инф орм ации), которы е граж дане 
(ю ридические лица) обязаны  предоставить 
для реализации права.

33. Выявление и учет 
граждан, нуж даю щ ихся 
в установлении над 
ними опеки или 
попечительства

Н енадлеж ащ ее исполнение 
обязанностей специалистов при 
выявлении и учету граждан, 
нуж даю щ ихся в установлении над 
ними опеки или попечительства

11ачальник отдела, 
главный специалист

Разъяснение м униципальны м  служащ им:
- об обязанности незам едлительно 
сообщ ить представителю  наним ателя о 
склонении его к соверш ению  
коррупционного правонаруш ения,
- о м ерах ответственности  за соверш ение 
коррупционны х.

П остоянно

34. П ередача детей-сирот и 
детей, оставш ихся без 
попечения родителей, 
на усыновление 
(удочерение) в случаях, 
предусмотренных 
семейным
законодательством, в 
порядке, устав овлен ном 
Правительством 
Российской Ф едерации

П ередача детей-сирот и детей, 
оставш ихся без попечения 
родителей, на усы новление 
(удочерение) с наруш ением  
установленного порядка и 
требований закона в личных 
интересах

11ачальник отдела, 
главный специалист

Разъяснение муниципальны м  служащ им:
- об обязанности незам едлительно 
сообщ ить представителю  наним ателя о 
склонении его к соверш ению  
коррупционного правонаруш ения.
- о мерах ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений 
Реглам ентация передачи детей- сирот и 
детей, оставш ихся без попечения 
родителей, на усы новление (удочерение).

П остоянно

35. О сущ ествление надзора 
за деятельностью  
опекунов и

При проведении проверки не 
отраж ение в акте проверки 
выявленных наруш ений

Начальник отдела, 
главный специалист

Разъяснения м униципальны м служащ им:
- об обязанности незам едлительно 
сообщ ить представителю  нанимателя о

П остоянно
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№
п/п

Ад министратив ная 
процедура (действие)

Коррупционны й риск 
(краткое описание возм ож ной 

коррупционной схемы )

I (аименование 
долж ностей , 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

Срок
реализации

попечителей, 
деятельностью 
организаций, в которые 
п о м етен ы
недееспособные или не
П О Л Н О С Т Ь Ю

дееспособные граж дане, 
а также осущ ествление 
кортроля за условиями 
жизни и воспитания 
детей в семьях 
усыновителей граждан 
Российской Федерации, 
проживаю щ их на 
территории Российской 
Ф едерации

действую щ его законодательства склонении его к соверш ению  
коррупционного правонаруш ения,

о м ерах ответственности за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений 
Реглам ентация осущ ествления надзора за 
деятельностью  опекунов и попечителей.

36. Н азначение и 
обеспечение выплат, 
предусмотренных 
федеральным 
законодательством и 
законодательством 
Калужской области, в 
сфере опеки и 
попечительства, 
социальной под юржки 
детей-сирот и детей, 
оставш ихся без 
попечения родителей

В ы полнение коррупционно- 
опасного  полномочия с наруш ением  
установленного порядка и 
требований закона в личны х 
интересах

Н ачальник отдела Разъяснения м униципальны м служ ащ им:
- об обязанности незам едлительно 
сообщ ить представителю  наним ателя о 
склонении его к соверш ению  
коррупционного правонаруш ения, 
о мерах ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно

37. Принятие решения о В ы полнение коррупционно- Н ачальник отдела. Разъяснение муниципальным служ ащ им : П остоянно
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№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возможной 

коррупционной схемы)

Н аименование 
долж ностей, 

зам ещ ение которы х 
связан э с  

коррупционны м и 
рисками

П редлагаемы е меры  по минимизации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

помещ ении лица, 
признанного в 
установленном законом  
порядке
недееспособным, если 
такое лицо по своему 
состоянию  не способно 
подать личное 
заявление, в 
стационарную 
организацию  
сощ ы льного 
обслуживания, 
предназначенную  для 
лиц. страдающ их 
психическими 
расстройствами

опасного полном очия с наруш ением 
установленного порядка и 
требований закона в личны х 
интересах

главны й специалист - об обязанности незам едлительно 
сообщ ить представителю  наним ателя о 
склонении его к соверш ению  
коррупционного правонаруш ения,
- о мерах ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений 
Реглам ентация коррупционно-опасного 
полномочия.

Отдел организационно-контрольной и архивной работы и взаимодействия с поселениями
38 Назначение на 

муниципальные 
должности, включая 
проведение аттестации, 
квалификационных 
экзаменов 
муниципальных 
служащ их, конкурсов 
на замещ ение 
вакантных долж ностей 
муниципальной служ бы 
и включение

П редоставление не 
предусм отренны х законом 
преимущ еств (протекционизм , 
сем ейственность) для поступления 
на м униципальную  служ б) района, 
принятие реш ения о признании 
победителя в отнош ении лица, не 
отвечаю щ его квалификационны м 
требованиям

У правляю щ ий делами, 
зам еститель 
заведую щ его отделом, 
эксперт отдела

К оллегиальное принятие реш ений. 
Размещ ение на официальном  сайте 
инф орм ации о результатах  конкурса.

Разъяснение м униципальны м  служащ им и 
работникам  отдела:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  наним ателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения:
- мер ответственности за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно
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№
п/'п

Адмннистрати в н ая 
процедура (действие)

К оррупционный риск 
(краткое описание возм ож ной 

коррупционной схемы )

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны ми 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

Срок
реализации

муниципальных 
служащ их в кадровый 
резерв

повы ш ение личной ответственности 
членов ком иссии путем подписания 
заявления об отсутствии конф ликта 
интересов.

39. О сущ ествление сбора и 
проверки сведений о 
доходах и расходах, об 
имущ естве и 
обязательствах 
и му щественного 
характера 
муниципальных 
служащ их и 
руководителей 
муниципальных 
учреждений, и членов 
их семей, а также 
граждан, претендую щ их 
на замещ ение 
должности
муниципальной службы 
и должности 
руководителей 
муниципальных 
учреждений, и членов 
их семей

П ри организации работы но сбору и 
проверку сведений о доходах и 
расходах, об им ущ естве и 
обязательствах имущ ественного 
характера м униципальном у 
служ ащ ем у либо иному работнику 
кадрового подразделения от 
заинтересованны х лиц поступило 
предлож ение за вознаграж дение 
скры ть вы явленны е наруш ения. 
И скаж ение, сокрытие вы явленны х 
наруш ений по результатам  
проверки

У правляю щ ий делами, 
заместитель 
заведую щ его отделом , 
эксперт отдела

Разъяснение муниципальны м  служ ащ им  и 
работникам  кадрового подразделения:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- мер ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений. 
О сущ ествление надзора органам и 
прокуратуры  (плановы е и внеплановы е 
проверки)

П остоянно

40. О рганизация приема 
заявлений у граждан и 
организаций, 
своевременное и полное

Н аруш ение установленного порядка 
рассм отрения запросов. Требование 
от граждан ин ф орм аци и , 
предоставление которой не

Главны й специалист 
(архива)

У м еньш ение необходимости личного 
взаим одействия (общ ения) сотрудников 
отдела с граж данам и и организациям и 
через использование инф орм ационны х

П остоянно
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№
п/и

Адм и иистрати вн ая 
процедура(действие)

К оррупционны й риск 
( краткое описание возмож ной 

коррупционной схемы)

Н аименование 
долж ностей, 

зам ещ ение которых 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаемы е меры по минимизации 
(устран ению ) коррупционны х рисков

Срок
реализации

иснолнение
тематических и 
социально-правовых 
устных и письменных 
запросов граждан и 
организаций, в том 
числе поступивш их по 
информациоино- 
телекоммуникационным 
сетям общ его 
пользования и сети 
И нтернет, оформление 
по ним архивны х 
справок и направление 
ответов в 
установленный 
законодательством 
срок.

предусмотрено законодательством  
Российской Ф едерации.
Н аруш ение сроков вы полнения 
запросов.
У казанны е действия 
осущ ествляю тся муниципальны м 
служ ащ им за незаконное 
вознаграж дение, подарок, 
получение иной им ущ ественной 
выгоды или с целью  их 
истребования от обративш егося 
граж данина

технологий в качестве приоритетного 
направления для осущ ествления 
служ ебной деятельности. О птимизация 
перечня докум ентов (материалов, 
инф орм ации), которы е граждане 
(организации) обязаны  предоставить для 
р ещ и зац и и  права.
О рганизация автом атизированного 
контроля сроков исполнения запросов 
граж дан и организаций.
Разъяснение муниципальны м  служащ им: 
о б яза н н о с ти  незам едлительно сообщ ить 
работодателю  о склонении его к 
соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения:
-мер ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

Отдел записи актов гражданского состояния
41. Выдача повторного 

свидетельства о 
государственной 
регистрации акта 
гражданского состояния 
и иных документов, 
подтверждающих 
наличие или отсутствие 
ф акта государственной 
регистрации акта 
гражданского состояния

Н еобоснованное принятие реш ения 
о выдаче повторного свидетельства 
без наличия необходимы х 
докум ентов, свидетельствую щ их о 
наличии заинтересованности лица, 
за вознаграж дение.

Н ачальник отдела Н еукоснительное иснолнение положений 
адм инистративного реглам ента оказания 
государственной услуги.
Р азьяснение м униципальны м  служащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ и ib 
представителю  наним ателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- м ер ответственности за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно



28

№
п/'и

А дминистративная 
процедура (действие)

Коррупционны й риск 
(краткое описание возможной 

коррупционной схем ы )

Н аименование 
долж ностей, 

замещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

Срок
реализации

заинтересованном)'
лицу

42. П редоставление 
государственных услуг 
гражданам по выдаче 
повторных
свидетельств, справок 
из архива по вторым 
экземплярам записей 
актов гражданского 
состояния. при 
сохранности первого 
экземпляра

За предлагаем ое вознаграж дение 
вы дать докум ент в ускоренном 
порядке при наличии первого 
экзем пляра

Н ачальник отдела Разъяснение м униципальны м  служ ащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- мер ответственности за соверш ение 
коррунционны х правонаруш ений.

П остоянно

43. При наличии 
уважительных причин 
орган зав иси актов 
граж данского состояния 
по месту 
государственной 
регистрации 
заклю чения брака 
может разреш ить 
заклю чение брака до 
истечения месяца.

П оступает предлож ение о 
сокращ ении срока регистрации 
заклю чения брака без докум ентов, 
подтверж даю щ их уваж ительность 
причины  за определенную  
денеж ную  сумму или по царок

Н ачальник отдела О бязательное прилож ение к заявлению  
документов, подтверж даю щ их 
уваж ительность причины для сокращ ения 
срока регистрации заклю чения брака. 
Разъяснение м униципальны м служ ащ им :
- обязанности незамедлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения:
- мер ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно

Централизованная бухгалтерия
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№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возможной 

коррупционной схемы)

Н аименование 
долж ностей, 

зам ещ ение которых 
связано с 

коррупционны ми 
рисками

П редлагаем ы е меры по минимизации 
(устранению ) коррупционны х рисков

С рок
реализации

44. Осуществление 
функций главного 
распорядителя и 
получателя бю джетных 
средств,
предусмотренных на
финансирование
возложенных на орган
местного
самоуправления
полномочий.

а) При проверке правильности 
оформления поступивш их на оплату 
первичны х докум ентов и их 
соответствия суммам, заявленным 
на данны е расходы  в кассовом 
плане, служ ащ ий вы являет, что 
определенны е работы  (услуги):
- уже были ранее оплачены ;
- не предусм отрены  муниципальным 
контрактом (договором). При этом 
от заинтересованного лица 
служ ащ ему поступает предлож ение 
за вознаграж дение провести оплату.

Заведую щ ий отделом 
(главный бухгалтер), 
главный специалист

И склю чение необходимости личного 
взаим одействия (общ ения) служ ащ их с 
граж данами и представителями 
организаций.

Разъяснение муниципальны м  служащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно

б) В целях получения материальной 
выгоды от заинтересованного лица 
служ ащ ему поступает предлож ение 
за вознаграж дение:
- скры ть наличие просроченной 
дебиторской задолж енности;
- не принимать надлеж ащ ие меры к 
погаш ению  просроченной 
дебиторской задолж енности.

Заведую щ ий отделом 
(главный бухгалтер), 
главный специалист

45. Ф ормирование полной 
и достоверной 
информации о 
деятельности 
организации и ее 
имущественном 
положении, 
необходимой

Н енадлеж ащ ее исполнение 
обязанностей специш ш стов, не 
соблю дение требований 
действую щ его законодательства

Заведую щ ий отделом 
(главны й бухгалтер), 
главны й специалист

Разъяснение муниципальны м  служащ им:
- обязанности незам едлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

П остоянно
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№
п/п

А дминистративная 
процедура (действие)

К оррупционны й риск 
(краткое описание возм ож ной 

коррупционной схем ы )

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которы х 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению  1 коррупционны х рисков

С рок
реализации

внутренним 
пользователям 
бухгалтерской 
(финансовой 1 
отчетности. 
О беспечение 
информацией, 
необходимой 
внутренним и внешним 
пользователям 
бухгалтерской 
отчетности для 
контроля за 
соблю дением 
законодательства РФ 
при осущ ествлении 
сделок, событий, 
операций, связанных с 
деятельностью  
организаций, их 
целесообразностью , 
наличием и движением 
имущ ества и 
обяза гельс в. 
использованием 
материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов в соответствии 
с утвержденными 
нормами, нормативами
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№
п/п

А д министра™  ни ая 
процедура (действие)

Коррупционны й риск 
(краткое описание возм ож ной 

коррупционной схемы )

Н аим енование 
долж ностей , 

замещ ение которых 
связано с 

коррупционны м и 
рисками

П редлагаем ы е меры по м иним изации 
(устранению ) коррупционны х рисков

Срок
реализации

и сметами
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

46. О сущ ествление 
производства но 
делам об
админ истратив н ых 
правонаруш ениях и 
привлечение к 
административной 
ответственности 
физических лиц за 
наруш ение 
законодательства в 
пределах полномочий 
органа органа 
местного 
самоуправления

Д олж ностном у лицу при 
осущ ествлении производства по 
делу об административном 
правонаруш ении лицом, 
соверш ивш им  правонаруш ение, 
либо его представителем, 
предлагается или обещ ается 
вознаграж дение за действия 
(бездействие), связанны е с 
осущ ествлением
адм инистративного производства, 
в интересах правонаруш ителя.

Заместитель 
руководителя У правы  
(председатель 
комиссии по делам 
несоверш еннолетних 
и заш ите их прав), 
ответственны й 
секретарь ком иссии 
по делам
несоверш еннолетних 
и защ ите их прав

Разъяснение долж ностны м лицам:
об установленны х действую щ им  

законодательством  Российской Ф едерации 
мерах ответственности за получение 
взятки, незаконное вознаграж дение; 
-порядка соблю дения требований о 
предотвращ ении или об урегулировании 
конф ликта интересов, обязанности об 
уведомлении представителя нанимателя 
(работодателя) об обращ ениях в целях 
склонения к соверш ению  коррупционны х 
правонаруш ений, иных обязанностей, 
установленны х в целях противодействия 
коррупции.
Ф орм ирование негативного отнош ения к 
поведению  долж ностны х лиц. 
работников, которое может 
восприним аться окруж аю щ ими как 
согласие принять взятку или как просьба 
о даче взятки.

П остоянно

47. П ринятие мер 
воздействия в 
отнош ении 
несоверш еннолетних, 
родителей (или иных 
законных
представителей), других 
граждан и должностных

О казание влияния на принятие 
ком иссией реш ений, 
направленны х на предоставление 
необоснованны х преим ущ еств 
отдельны м  гражданам

Заместитель 
руководителя У правы 
(председатель 
ком иссии по делам  
несоверш еннолетних 
и защ ите их нрав), 
ответственны й 
секретарь ком иссии

К оллегиальное принятое реш ений П остоянно
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№

и/п
Административная 

процедура(действие)
К оррупционны й риск 

(краткое описание возм ож ной 
коррупционной схем ы )

Н аим енование 
долж ностей , 

зам ещ ение которых 
связано с 

коррупционны м и 
рискам и

П редлагаем ы е меры по м инимизации 
(устранению ) коррунциониы х рисков

С рок
реализации

лиц. предусмотренных 
законодательством 
Российской Ф едерации 
и законодательством 
Калужской области

но делам
несоверш еннолетних 
и защ ите их прав

Управляющ ий делами Унравы  
муниципального района
«Барятинский район» С.В О вчинников


