
 

 

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ИНОСТРАННОГО ГРАЖДАНИНА 

 О ПОСТАНОВКЕ НА МИГРАЦИОННЫЙ УЧЕТ 
 

 

В соответствии с Федеральным законом «О миграционном учете иностранных 

граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации» иностранный гражданин 

подлежит постановке на миграционный учет по месту пребывания по адресу 

организации, в которой он осуществляет в установленном порядке трудовую или иную 

не запрещенную законодательством Российской Федерации деятельность, в случае 

фактического проживания по адресу указанной организации либо в помещении 

указанной организации, не имеющем адресных данных (строении, сооружении), в том 

числе временном. 

 

Уведомление о прибытии иностранного гражданина в место пребывания должно 

быть представлено в орган миграционного учета в течение одного рабочего дня, 

следующего за днем прибытия иностранного гражданина в место пребывания. 

 

К уведомлению о прибытии иностранного гражданина, подлежащего постановке на 

учет по месту пребывания по адресу организации, в которой он осуществляет трудовую 

деятельность, принимающая сторона прилагает:  

- копии всех страниц документа, удостоверяющего личность иностранного 

гражданина, которые содержат информацию о данном иностранном гражданине и (или) 

имеют отметки о пересечении государственной границы Российской Федерации либо 

иного иностранного государства;  

- копию миграционной карты иностранного гражданина (за исключением случаев 

освобождения иностранного гражданина от обязанности по заполнению миграционной 

карты в соответствии с международным договором Российской Федерации);  

- копию документа, подтверждающего право пользования жилым или иным 

помещением, предоставляемым для фактического проживания иностранному 

гражданину;  

- копию документа, подтверждающего полномочия ответственного лица 

организации;  

- копию трудового или гражданско-правового договора иностранного гражданина с 

организацией или иного документа, подтверждающего осуществление иностранным 

гражданином в данной организации трудовой или иной не запрещенной 

законодательством Российской Федерации деятельности;  

- письмо руководителя либо уполномоченного лица организации, подпись которого 

скрепляется печатью организации (при ее наличии) в орган миграционного учета о 

фактическом проживании иностранного гражданина в помещении данной организации, 

не имеющем адресных данных (строении, сооружении), в том числе временном.  

 


